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DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE SAO PAULO

Publicado na Edicao de 26 de marco de 2025 | Caderno Executivo | Se¢do Atos de Pessoal

12 ERRATA EDITAL N° 03/2025

UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO (UNIVESP)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO, POR PRAZO DETERMINADO, DE
SUPERVISORES PEDAGOGICOS

EDITAL N° 03/2025 - UNIVESP, DE 25 DE MARCO DE 2025

A FUNDAGCAO UNIVERSIDADE VIRTUAL DO ESTADO DE SAO PAULO - UNIVESP torna publicas as
seguintes altera¢des no Edital n° 03/2025 - UNIVESP, de 21 de margo de 2025, conforme a seguir
especificado, permanecendo inalterados os demais itens e subitens do referido edital:

a) a inclusdo dos subitens 2.4.1 a 2.4.2;

b) a retificagdo dos subitens 5.3, 6.2.3, 8.1.1, 9.11.4, 15.4.2, da alinea “c” do subitem 14.1, das alineas

“n” e "0" do subitem 15.5 e dos titulos de conhecimentos gerais e especificos, constantes do subitem
17.2;

c) a exclusdo dos subitens 3.6.1, 3.6.2, 8.1.2, 9.11.5 (e renumeracdo dos subitens seguintes);

d) a inclusdo e retificagdo de férmula constante do subitem 13.1 (visto que ndo apareceu na versdo
publicada originalmente do Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo);

e) a retificacdo integral dos conhecimentos especificos para a Area de Atuagdo 11.
[...]

2 DO CARGO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO

[...]

2.4 REGIME DE TRABALHO: regime de tempo integral (40 horas semanais), de acordo com a
Consolidacao das Leis Trabalhistas (CLT).

2.4.1 O regime de trabalho é presencial nos primeiros 30 (trinta) dias, passando a ser hibrido apés
esse prazo sendo presencial 2 (dois) dias por semana e teletrabalho nos outros 3 (trés).

2.4.2 O regime hibrido estd regulamentado pelas portarias Univesp - PR13/2021 e PR 08/2024 que
podem ser revistas a qualquer momento garantindo-se ao empregado um prazo minimo de transi¢do
de 15 (quinze) dias para retorno ao regime presencial.
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[...]

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

[...]

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

[...]

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

[...]

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 7.4.9 deste edital, adapta¢des
razodveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscricdo, para o dia de realizacdo das
provas e das demais fases do processo seletivo, devendo indicar as condi¢bes de que necessita para
a realizacao destas.

[...]

6.2.3 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se

para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior
a cinco.

[...]
8 DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO
8.1 As fases do processo seletivo estdo descritas nos quadros a seguir:

8.1.1 PARA AS AREAS DE ATUACAO DE 1 A 11:

PROVA/TIPO AREA DE ATUACAO DISCIPLINAS NUMERO DE|CARATER
QUESTOES
(P1) Objetiva Conhecimentos Lingua Portuguesa |10 Eliminatorio e
gerais Matematica 5 classificatorio
Conhecimentos 10
Pedagogicos
Basicos
(P2) Objetiva Conhecimentos - 25
especificos
(P3) Discursiva - - Redacao
(P4) Avaliacdo de|- - - Classificatorio
titulos

8.2 As provas objetivas e a prova discursiva terdo a duragdo de 4 horas e serdo aplicadas na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.
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[...]
9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
[...]

9.11.4 Para os cargos de 1 a 11, sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do processo seletivo
o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 6,00 pontos nas questdes referentes a Lingua Portuguesa;
b) obtiver nota inferior a 3,00 pontos nas questdes referentes a Matematica;
¢) obtiver nota inferior a 6,00 pontos nas questdes referentes aos Conhecimentos Pedagdégicos

d) obtiver nota inferior a 15,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P).

e) obtiver nota inferior a 50,00 pontos no total das provas objetivas.

9.11.5 O candidato eliminado na forma do subitem 9.11.4 deste edital ndo tera classificacdo alguma
no processo seletivo.

9.11.6 Os candidatos nao eliminados na forma do subitem 9.11.4 deste edital serdao ordenados por
area, de acordo com os valores decrescentes da nota final na prova objetiva, que serd a soma das
notas obtidas nas provas objetivas P; e P;.

[...]

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO PROCESSO SELETIVO

13.1 A nota final de aprovac¢ao no processo seletivo (NFPS) sera a dada pela férmula a seguir:
NFPS = (NFPO + NFPD)/2 + NFAT

Em que:

[...]

NFAT = nota final na avaliagdo de titulos

[...]

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no processo seletivo, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

[...]

c) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P»);

[...]
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15 DA CONTRATACAO

[...]

15.4.2 Os candidatos que ndo cumprirem com os requisitos minimos exigidos no subitem 2.5 deste
edital, serdo eliminados do certame.

[...]

15.5 Os candidatos, no ato da contratacdo, deverdo apresentar cOpia simples dos documentos
discriminados a seguir, acompanhada dos originais para conferéncia:

[...]

n) Declaracao de acumulacdao de emprego, funcdo-atividade, emprego publico ou fun¢do publica,
qguando for o caso, ou sua negativa, conforme modelo disponibilizado no Anexo lll deste edital;

o) Declaracdo de horario (para o caso de Acumulo com emprego de Docéncia em Instituicbes
Publicas) conforme modelo disponibilizado no Anexo IV deste edital;

[...]

[...]

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS

[...]

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

[...]

AREA DE ATUACAO 11: GERAL

1 Relagdo educagdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural, politica e pedagégica. 2 Gestdo
educacional: concepgdo e pratica. 2.1 A gestdo educacional decorrente da concepgdo do projeto
politico-pedagégico. 2.3 Pesquisa participante como instrumento de inova¢do e de avaliagdo do
ensinar e aprender. 2.4 Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
conteddos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliagdo educacional. 2.5
Metodologia de projetos: um caminho entre a teoria e a prética. 2.6. Interdisciplinaridade e
globalizacdo do conhecimento. 2.7 Anélise de dificuldades, problemas e potencialidades da educag¢ao
em sua relagdo com a sociedade. 3 Politicas publicas inclusivas de educagdo. 3.1 Relagdo de género e
educacdo, pessoa com necessidades especiais, etnias. 4 Leitura e interpreta¢do de indicadores
socioeducacionais. 5 Estrutura de gerenciamento de projetos. 5.1 Metodologias e processos
relacionados a geréncia e integracdo de escopo, prazos, custos, riscos, qualidade, documentagdo e
comunicagdo e portfélios de projetos. 5.2 Ciclo de vida e organiza¢do do projeto. 5.3 Processos de
gerenciamento de projetos. 5.4 Areas de conhecimento em gerenciamento de projeto. 5.5
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Ferramentas e técnicas de apoio ao gerenciamento de projetos. 5.6 Escritério de projetos. 5.7 No¢des
de gestdo de programas e de gestdo de portfélio de projetos. 5.8 Formula¢do e construcdo de
indicadores. 6 Raciocinio analitico e argumentacdo. 6.1 Uso do senso critico na argumentacdo. 6.2
Tipos de argumentos: falaciosos e apelativos. 6.3 Comunicagao eficiente de argumentos. 7 No¢des de
sistema operacional (Windows 10). 8 Edi¢do de textos, planilhas e apresenta¢des (Microsoft Office
365). 9 Redes de computadores. 9.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
Internet e intranet. 9.2 Programas de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome).
9.3 Programas de correio eletrénico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 9.4 Sitios de busca e
pesquisa na Internet. 9.5 Grupos de discussdo. 9.6 Redes sociais. 9.7 Computa¢do na nuvem (cloud
computing). 10 Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. 11 Segurang¢a da informacgdo. 15.1 Procedimentos de seguranga. 11.2 No¢des de virus,
worms e pragas virtuais. 11.3 Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). 11.4
Procedimentos de backup. 11.5 Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage). 12 Inteligéncia
artificial (IA). 12.1 Conceitos basicos, principais tipos e modelos. 12.2 Etica e desafios. 13 Conceitos
relacionados ao uso das TICs na educagdo. 13 Influéncia das principais teorias de aprendizagem no
desenvolvimento de programas destinados a area de educagdo. 14 Uso de software na Educag¢ao e
seu papel no processo de ensino aprendizagem. 15 Educac¢do a Distancia (EAD) mediada pelas
tecnologias e os papéis de aprendizes e educadores em Ambientes Virtuais de Aprendizagem.16
Tecnologias assistivas na inclusdo escolar de pessoas com deficiéncia. 17 Banco de Dados. 17.1
Conceitos basicos: esquema, campos, registros, indices, relacionamentos, transagao, triggers, stored
procedures. 17.2 Algebra relacional e SQL (padrdo ANSI). 17.3 Banco de dados relacional e ndo
relacionais. 18 Data Warehouse. 18.1 Conceito e aplicagdes de data warehouse. 18.2 Fatos e
dimensdes. 18.3 Técnicas de modelagem dimensional e otimizacdo de bases de dados para BI. 19
Tratamento e Qualidade dos dados. 20 Visualizagdo e andlise exploratéria de dados. 20.1 Elaboragéo
de painéis, dashboard e relatérios analiticos. 20.2 No¢Bes de geoprocessamento. 21 Governanga de
Dados. 22 Gestdo de projetos. 22.1 Gerenciamento da integragdo, do escopo, do tempo, de custos, da
qualidade, de recursos humanos, de comunicagdes, de riscos, de aquisi¢des, de partes interessadas.
22.2 Metodologias ageis. 22.3 Modelos, etapas, elaboracdo, técnicas de andlise e avaliagdo de
projetos. 22.4 Conceitos da abordagem por processos. 22.5 Técnicas de mapeamento, andlise e
melhoria de processos. 22.6 Nog¢des de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 23
Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: graficos, diagramas, tabelas, medidas
descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 24 Probabilidade. 24.1 Defini¢des basicas e
axiomas. 24.2 Probabilidade condicional e independéncia. 25 Técnicas de amostragem: amostragem
aleatéria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 26 Lei n° 9.394/1996 (Lei de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional - LDB). 26.1 Organizacdo da educag¢do nacional. 26.2 Niveis,
etapas e modalidades de ensino. 26.3 Educag¢do especial. 26.4 Educac¢do a distancia. 26.5 Recursos
financeiros e aplicagdo.

[...]

MARCOS AUGUSTO FRANCISCO BORGES

Presidente
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